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[bookmark: _Toc314048880][bookmark: _GoBack]Лист регистрации изменений и дополнений, вносимых в Положение о порядке замещения вакантных должностей профессорско-преподавательского состава в СВФУ»  (утвержденное от 23.03.2017 г.)

В настоящее Положение вносятся следующие изменения и дополнения на основании Федерального закона от 04.08.2023 г. № 471-ФЗ «О внесении изменений в статьи 332 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации»:
1. Пункт 3.1 раздела «Общие положения» изложить в следующей редакции: «Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников в университете могут заключаться как на неопределенный срок, так и на определенный срок в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. В случае, если трудовой договор между педагогическим работником, относящимся к профессорско-преподавательскому составу, и университетом заключается для выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один год».
2. Пункт 3.2. раздела «Общие положения» изложить в следующей редакции: «Заключению трудового договора на замещение должности ППС, а также переводу на должность ППС предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности с указанием срока избрания».
3. Пункт 5.30. раздела «Проведение конкурсного отбора на должность профессора» изложить в следующей редакции: «Одновременно с принятием решения об избрании на должность педагогического работника Ученый совет СВФУ принимает решение о сроке заключения трудового договора в соответствии с пунктом 3.1. раздела «Общие положения».
4. Часть 2 пункта 6.19. раздела «Проведение конкурсного отбора на другие должности ППС» изложить в следующей редакции: «Трудовые договоры заключаются как на неопределенный срок, так и на определенный срок в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по решению Ученого совета структурного подразделения».
		Изменения и дополнения внесены решением Ученого совета СВФУ (постановление № 1 от 28.09.2023 г.). 
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